
 

求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに対する基本方針 

 
 一般社団法人 岡崎市医師会（以下「本会」という。）は、採用活動におきまして、人種、社会的

身分、信条、性別等による不当な差別を排除し、公正な選考を実施いたします。 
 また、求職活動等におけるセクシュアルハラスメントを含むあらゆるハラスメントおよび差別 

行為を容認いたしません。 
 本会は、学生を含むすべての求職者の皆さまが安心して就職活動に臨める環境をさらに整備し、

「求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止規程」を策定しています。 
 
 

１．求職者等に対するセクシュアルハラスメントの禁止 
 「求職活動等におけるセクシュアルハラスメント」とは、求職活動等において行われる求職者等

の意に反する性的な言動により、求職者等の求職活動等が阻害され、能力の発揮に重大な悪影響が

生じるなど、当該求職者等が求職活動等を行う上で看過できない程度の支障が生じること 
 
 

２．求職活動等におけるセクシュアルハラスメントの防止のための規則 
（１）求職者等と面談を行う時間帯や場所の指定（勤務時間外および社外で面談を行わない） 
（２）採用面接や個別面談等の実施体制（求職者等と一対一で面談を行わない） 
（３）求職者等との連絡方法（職員の私用の携帯電話でのやりとりは行わない） 
 
 
３．相談および苦情処理の相談窓口 
（１）相談窓口：管理部人事課 
（２）電  話：0564-52-1811（人事課直通） 

（３）メ ー ル：お問い合わせはこちらから 

 

 

４．その他 
 相談および苦情への対応に当たっては、関係者のプライバシーを保護するとともに、相談をした

こと、または事実関係の確認に協力したことなどを理由として不利益な取扱いは行わない。 

 

 

令和 8年 10 月 1 日       

一般社団法人 岡崎市医師会  

https://www.okazaki-med.or.jp/index.php/inquiry/policy_careers

